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KLAIPEDOS JUOZO KAROSO MUZIKOS MOKYKLOS DARBUOTOJV DARBO
APMOKEJIMO SISTEMA

I. BENDROSIOS NUOSTATOS

L Klaipddos Juozo Karoso muzikos mokyklos (toliau - Mokykla) darbuotojq darbo
apmokejimo sistema (toliau - Darbo apmokejimo sistema) parengta vadovaujantis Lietuvos
Respublikos biudZetiniq istaigq darbuotojq darbo apmokejimo ir komisijq nariq atlygio ui, darbq
istatymu (toliau - DAD ir nustato Mokyklos darbuotojq, dirbandiq pagal darbo sutartis, pareigybiq
s4ra5e esandiq pareigybiq pareigines algos koeficiento dydZio nustatymo kriterijus, didZiausius
pareigines algos koeficientq dydZius, konkrediq pareigybiq pareigines algos koeficientg intervalus,
taip pat priemokq dydZius ir jq skyrimo tvark4, kintamosios dalies dydZius ir jos skyrimo tvarkq,
piniginiq is_mokq dydZius, skyrimo atvejus (uZ atliktq darb4 ar siekiant paskatinti) ir tuark4.

2. Si Darbo apmokejimo sistema nustatyta vadovaujantis teisinio apibreZtumo, teisetq
l0kesdiq apsaugos ir visokeriopos darbo santykiq teisiq gynybos, darbo santykiq stabilumo,
teisingo mokejimo tL, darbq, vienodo atlygio uZ toki pati ir vienodos vertes darbq, darbuotojq
lygybes, nepaisant jq lyties, rasds, tautybes, pilietybes, kalbos, kilmes, socialines padeties, tikejimo,
isitikinimq ar paZiriry, amZiaus, lytines orientacijos, negalios, etnines priklausomybes, religijos,
sveikatos btikles, ketinimo tureti vaik4 (vaikq), ivaiki (ivaikiq), globotini (globotiniq), rupintini
(mpintiniq), santuokines ir Seimines padeties, priklausymo politinems partijoms, profesinems
sqiungoms ir asociacijoms aplinkybiq, nesusijusiq su darbuotoiq autyt ir6mis- savyb6mis, laisvq
kolektyviniq derybq ir teises imtis kolektyviniq veiksmq, skaidrumo ir viesumo principais.

3. Mokykloje taikomas pareigybiq grupavimo i vidinius pareigybiq lygius budas - vidinio
palyginimo tarpusavyj e.

4. Si Darbo apmokejimo sistema netaikoma Mokyklos direktoriui. Svietimo lstaigq vadovq
darbo apmokejimo sistem4 nustato Klaipedos miesto savivaldybes administracija.

II. PAREIGYBIU GRUPES IR PAREIGYBIU LYGIAI

5. Mokyklos darbuotojq pareigybes skirstomos i Sias grupes:
5.1. Mokyklos direktoriaus ir jo pavaduotojo ugdymui bei pavaduotojo fikiui pareigybes

priskiriamos biudZetiniq istaigq vadovq ir jq pavaduotojq pareigybiq grupei, kuriq pareigybes
priskiriamos A (A1 ar A2) lygiui;

5.2. skyriaus ved6jo pareigybe priskiriama struktfiriniq padaliniq vadovq, jq pavaduotojq,
kitq pavaldZiq darbuotojq turindiq ar vadovaujantiems darbuotojams prilyginamq specialistq
pareigybiq grupei, kuriq pareigybes priskiriamos A (Al ar A2) arba B lygiui, atsiZvelgiant i btitin4
i5silavinim4 toms pareigoms eiti;

5.3. bibliotekininko, ra5tines administratoriaus, dokumentq koordinavimo specialisto,
specialisto darbui su Personalo valdymo informacine sistema, specialisto darbui su i5mania viesqiq
pirkimq platforma, garso ir vaizdo irangos prieZiiiros specialisto pareigybes priskiriamos
specialistq, kuriq pareigybes priskiriamos A (Al ar A2) arba B lygiui, atsiZvelgiant i biitin4
i5silavinim4 toms pareigoms eiti, pareigybiq grupei. Mokytojq, koncertmeisteriq pareigybes
priskiriamos specialistg A2 lygio pareigybiq grupei;

5.4. instrumentq derintojo pareigybe priskiriama kvalifikuotq darbuotojq grupei, kuriq
pareigybes priskiriamos C lygiui;

5.5. valytojo, budetojo, kiemsargio, darbininko pareigybes priskiriamos darbuotojq grupei,
kuriq pareigybes priskiriamos D lygiui (darbininkai).
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6. Mokyklos darbuotojq pareigybes yra Siq lygiq:
6.1. A lygio - pareigybes, kurioms biitinas ne Zemesnis kaip auk5tasis i5silavinimas:
6.1.1. Al lygio - pareigybes, kurioms butinas ne Zemesnis kaip auk5tasis universitetinis

i5silavinimas su magistro kvalifikaciniu laipsniu ar jamlygiaverte auk5tojo mokslo kvalifikacija;
6.1.2. A2 lygio - pareigybes, kurioms biitinas ne Zemesnis kaip auk5tasis universitetinis

i5silavinimas su bakalauro kvalifikaciniu laipsniu ar jarn lygiaverte auk5tojo mokslo kvalifikacija
arba auk5tasis koleginis i5silavinimas su profesinio bakalauro kvalifikaciniu laipsniu ar jarr.r
lygiaverte auk5toj o mokslo kvalifikacij a;

6.2. B lygio - pareigybes, kurioms bfitinas ne Zemesnis kaip auk5tesnysis i5silavinimas,
igytas iki 2009 metQ, ar specialusis vidurinis iBsilavinimas, igytas iki 1995 metq;

6.3. C lygio - pareigyb6s, kurioms bfitinas ne Zemesnis kaip vidurinis i5silavinimas ir (ar)
igfi a profesine kvalifi kacij a;

6.4. D lygio - pareigybes, kurioms netaikomi i5silavinimo ar profesines kvalifikacijos
reikalavimai.

7. Mokyklos darbuotojq pareigybes suskirstytos i a5tuonis vidinius pareigybiq lygius, kurie
nurodyti Darbo apmokejimo sistemos priede. Direktoriaus pareigybe priskirta a5tuntam
auk5diausiam lygiui. Mokytojq ir koncertmeisteriq pareigybems vidiniai pareigybiq lygiai
nenustatomi.

III. PAREIGYBIU LYGINIMO IR PAREIGINES ALGOS KOEFICIENTO DYDZIO
NUSTATYMO KRITERIJAI

8. Mokykloje yra i5laikomas pareigybiq grupiq hierarchines strukt{iros vientisumas nuo
auk5diausios iki Zemiausios pareigybiq grupes ir taikomi Sie pareigybiq lyginimo ir pareigines
algos koefi ciento dydZio nustatymo kriterij ai :

8.1. veiklos sudetingumo - kriterijus, apibreZiantis gebejim4 atlikti tam tikro sudetingumo
(lygio, apimties) uZduotis;

8.2. atsakomybes lygio - kriterijus, apibrdLiantis pareigybes faktini atsakomybes lygi uZ
laukiamq rezultatq;

8.3. pareigybes pakeidiamumo kriterdus, apibreZiantis pareigybes kompetencijq
specifiSkumq,kai specifines kvalifikacijos ir specifiniq kompetencijq reikalingoje pareigybeje gali
biiti sudetinga greitai pakeisti darbuotoj4, o net laikinai neuLimta tokia pareigybe gali tureti
neigiamos itakos Mokyklos siekiamiems tikslams;

8.4. darbo patirties - kriterijus, apibrdLiantis pareigybes specifi5kumq, kai tinkamai atlikti
darbq reikalinga atitinkamq profesiniq igfldZiq taikymo patirtis;

8.5. Zinojimo ir Ziniq sudetingumo - kriterijus, apibreZiantis, kq uLimant pareigybg bfltina
Zinoti ir moketi, kad darbas btitq atliktas sekmingai (specialybes Zinios ir ig[dZiai, kuriuos btitina
igyti per mokymqsi ar praktik4);

8.6. problemq sprendimo - kriterijus, apibrdZiantis savaranki5kumo lygi, reikalingq
problemq identifikavimui, analizei ir sprendimui;

8.7. papildomq ig[dZiq ar svarbiq einamoms pareigoms gebdjimq turejimas - pareigybei
reikalingi papildomi igtidZiai ar gebejimai (ptvz., uZsienio kalbos mokejimas ir pan.).

IV. DARBO UZMOKESTIS IR PAREIGINIV ALGV KOEFICIENTU INTERVALAI

9. Mokyklos darbuotojq darbo uZmokesti sudaro:
9.1. pareigine alga;
9.2. priemokos;
9.3. pinigine i5moka ui, atliktq darbq, nustatyta Saliq susitarimu ar mokama pagal darbo

teises normas ar Mokykloje taikom4 Darbo apmokOjimo sistemq;
9.4. mokejimas uZ darb4 poilsio ir Svendiq dienomis, nakties ir vir5valandini darb4 ar darbq,,

kai yra nukrypimq nuo norrnaliq darbo s?lygr+, budejim4;



3

9.5. kintamoji dalis, skiriama Mokyklos darbuotojui, atsiZvelgiant i jo praejusiq metq
veiklos vertinimq;

10. UZ darbq poilsio ir Svendiq dienomis, nakties ir vir5valandini darbq ar darbq, kai yra
nukrypimq nuo norrnaliq darbo s4lygq, darbuotojams mokama Lietuvos Respublikos darbo
kodekso 144 straipsnio 1-5 ir 7 dalyse nustatyta tvarka. UZ budejim4 darbuotojams mokama Darbo
kodekso nustatyta tvarka.

11. Kintamoji dalis, atsiZvelgiant i praejusiq metq veiklos vertinim4, gali siekti:
11.1.40 procentq pareigines algos, jei darbuotojo veikla ivertinama kaip vir5ijanti

l[kesdius;
I1.2. 30 procentq pareigines algos, jei darbuotojo veikla ivertinama kaip atitinkanti

lfrkesdius.
12. Mokyklos darbuotojq, i5skyrus direktoriaus pavaduotojq ugdymui, skyriaus vedejq,

mokytojus ir koncertmeisterius, pareigine alga nustatoma iS Darbo apmokejimo sistemoje
pareigybei nustatyto pareigines algos koeficientq intervalo, nurodyto Darbo apmokejimo sistemos
priede.

13. Direktoriaus pavaduotojo ugdymui pareigine alga nustatoma i5 DAI2 priede pareigybei
nustatyto pareigines algos koeficientg intervalo, atsiZvelgiant i mokykloje ugdomq mokinig skaidiq
einamqjq metq spalio I dien4 ir pedagoginio darbo stahq.

14. Skyriaus vedejo pareigine alga nustatoma i5 DAI. 2 priede pareigybei nustatyto
pareigines algos koeficientq intervalo, atsiZvelgiant ipedagoginio darbo stalq.

15. Mokytojams ir koncertmeisteriams pareigine alga nustatoma i5 DAI2 priede pareigybei
nustatyto pareigines algos koeficientg intervalo, atsiZvelgiant i pedagoginio darbo staLq ir igytq
kvalifi kacing kategorij 4.

16. Pareigines algos koeficiento vienetas yra Lietuvos Respublikos pareigines algos
(atlyginimo) bazinio dydZio nustatymo ir asignavimq darbo uZmokesdiui perskaidiavimo istatyme
nustat5rtas pareigines algos (atlyginimo) bazinis dydis. Pareigine alga apskaidiuojama pareigines
algos koeficient4 dauginant i5 pareigines algos (atlyginimo) bazinio dydZio.

17. Mokyklos darbuotojo pareigines algos koeficientq pagal Darbo apmokejimo sistemoje
numatytus kriterijus ir koeficientg dydZius nustato Mokyklos direktorius.

18. Direktoriaus pavaduotojo ugdymui, skyriaus vedejo, mokytojq ir koncertmeisteriq
pareigines algos koeficient4 pagal DAI apibreZtus kriterijus ir koeficientq dydZius nustato
Mokyklos direktorius.

19. Darbininkams mokama Vyriausybes patvirtinta minimalioji menesind alga.
20. Mokyklos darbuotojo pareigine alga, nustatyta pagal DAf nuostatas ir 5i4 Darbo

apmokej imo sistem4, sulygstama darbo sutartyj e.

2l.Pareigines algos koeficientq intervalai gali b[ti perZi[rimi ir atnaujinamipagal poreiki.
Jeigu pakeitus pareigines algos koeficientq intervalus darbuotojo pareigines algos koeficientas
tampa maZesnis ui, naujai nustatyt4 minimali4 pareigines algos koeficiento rib4, tokiu atveju
darbuotojui nustatoma minimali pareigines algos koeficiento riba. Darbuotojo pareigines algos
koeficientas gali b[ti perZitirimas po kasmetinio darbuotojo veiklos vertinimo, atlikus neeilini
darbuotojo veiklos vertinim4 arba Mokyklos direktoriaus sprendimu atsiZvelgiant i turimas leSas

darbo uZmokesdiui. Darbuotojo pareigines algos koeficientas keidiamas (nustatomas i5 naujo)
augant darbo uZmokesdio fondui. Pedagoginio darbuotojo pareigines algos koeficientas keidiamas
(nustatomas i5 naujo) keidiantis DAI 2 priede nustatytam pareigines algos koeficientui.
Direktoriaus pavaduotojo ugdymui, skyriaus vedejo pareigines algos koeficientai keidiami
atsiZvelgiant i Siq darbuotojq darbo staiq, mokytojui ir koncertmeisteriui - igrjus istatymu nustatyt4
kvalifikacij4 bei darbo stalq.

V. PRIEMOKOS

22. Mokyklos darbuotojui gali buti skiriamos Sios priemokos:
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22.t. ui, pavadavimq, kai ra5tu pavedama laikinai atlikti kito darbuotojo pareigybei
nusta[rtas funkcijas. Gali blti skiriama nuo 10 iki 50 procentq pareigines algos dydZio priemoka.
Priemokos dydis priklauso nuo atliekamq pavaduojamo darbuotojq funkcijq sudetingumo ir kr[vio;

22.2. fi. papildomq ra5tu suformuluotq uZduodiq atlikimq, kai del to vir5ijamas iprastas
darbo kruvis arba kai atliekamos pareigybes apra5yme nenumatytos funkcijos. Gali biiti skiriama
nuo 10 iki 60 procentq pareigines algos dydLio priemoka. Priemokos dydis priklauso nuo
pavedamq atlikti uZduodiq sudetingumo ir kiekio;

22.3. uZ iprast4 darbo kriivi vir5ijandiq veikl4, kai yra padidejgs darbq mastas, atliekant
pareigybes apra5yme nustatytas funkcijas, bet nevir5ijama nustatSrta darbo laiko trukmd. Gali bUti
skiriama nuo 10 iki 50 procentq pareigines algos dydZio priemoka. Priemokos dydis priklauso nuo

iprast4 darbo kr[vivir5ijandios veiklos trukmes ir krfivio.
23. Kiekviena priemoka, nurodyta22.l. - 22.3. papunkdiuose, negali buti maZesne kaip 10

procentq pareigines algos, o jq suma negali vir5yti 80 procentq pareigines algos.
24.Ui! kito mokytojo ar koncertmeisterio pavadavimE mokama:
24.1. pavaduojanEiam pamokas nesutampandiu su jo darbo grafiku metu ar sutampandiu su

jo darbo grafiku metu, bet mokytojui tuo mefu nevedant savo pamokos, mokamos priemokos uZ
faktines pavaduotas valandas (pamokas);

24.2. vaduojant pamokas grupiq (klasiq) jungimo b[du tuo metu, kai vedamos jo paties
pamokos, mokama priemoka uZ pavaduotas pamokas, skaidiuojant dvi jungtas pamokas kaip vienq;

24.3. priemokos suma gaunama vienos valandos ikaini padauginus i5 vaduotq valandq
skaidiaus;

24.4. valandos ikainis skaidiuojamas, naudojant vidutini darbo dienq skaidiq pagal formulg:
V:(KxBD)/Mx6val.(diaV-valandosikainis,K-mokytojuinustatytaspastoviosiosdalies
koeficientas, M - vidutinis atitinkamq kalendoriniq metq darbo dienq skaidius, BD - pareigines
algos bazinis dydis, 6 - pilno etato darbo dienos valandq skaidius. Vidutinis darbo dienq skaidius
tvirtinamas Lietuvos Respublikos socialines apsaugos ir darbo ministro isakymu kiekvieniems
kalendoriniams metams, todel kalendoriniq metq sausio menesi valandos ikainis gali bflti
perskaidiuojamas i5 naujo ir gali skirtis.

25. Konkredius priemokq Mokyklos darbuotojams dydZius nustato Mokyklos direktorius.

VI. SKATINIMAS

26. U>, nepriekai5tingq pareigq atlikimq Mokyklos darbuotoj4 Mokyklos direktorius gali
skatinti DAf ir kitq teises aktq nustatlrtatvarka.

27. Mokyklos darbuotojai gali biiti skatinami Siomis skatinimo priemonemis:
27.1. paddka;
27.2. iki 2 pareiginiq algq dydZio pinigine i5moka uZ asmenini i5skirtini indeli igyvendinant

Mokyklai nustatytus tikslus arba uZ, pasiektus rezultatus ir igyvendintus uZdavinius (tadiau ne
da1niau kaip du kartus per kalendorinius metus);

27.3. suteikiant iki 5 mokamq papildomq poilsio dienq, mokant uZ jas vidutini darbo
uZmokesti;

27 .4. vienkartine pinigine i5moka Vyriausybes nustatyta tvarka;
27.5. finansuojant kvalifikacijos tobulinim4 ne didesne kaip Mokyklos darbuotojo vienos

pareigines algos dydZio suma per metus;
27 .6. kintamqj a dalimi.
28. Prie 27.2. - 27.6. papunkdiuose nustat5rtq skatinimo priemoniq papildomai gali bflti

skiriama padeka.
29. Mokyklos darbuotojai, jeigu buvo nustatyta, kad per paskutinius 6 menesius jie padare

darbo pareigq paleidimq, neskatinami, i5skyrus atveji, kai darbuotojo veikla ivertinama kaip
vir5ijanti lflkesdius, o Vie3qiq ir privadiq interesq derinimo istatymo 23 straipsnyje nustat5rtais

atvejais - neskatinami.A
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VII. LIGOS PASALPOS MOKEJIMAS

30. Ligos pa5alpa mokama uZ pirm4sias dvi kalendorines ligos dienas, sutampandias su
darbuotojo darbo grafiku. Mokama ligos pa5alpa negali bflti maZesne negu 80 procentq pa5alpos
gavejo vidutinio uZdarbio, apskaidiuoto Lietuvos Respublikos Vyriausybes nustatyta tvarka.

31. Pagrindas skirti ligos iBmok4 yra nedarbingumo paZymejimas, i5duotas pagal sveikatos
apsaugos ministro ir socialines apsaugos ir darbo ministro tvirtinamas Elektroniniq nedarbingumo
paZymejimq bei elekhoniniq nd5tumo ir gimdymo atostogq paZymejimq i5davimo taisykles.

vIIr. DARBUOTOJU KASMETTNES VETKLOS VERTTNTMAS

32. Vertinama Mokyklos darbuotojq, i5skyrus mokytojus, koncertmeisterius ir darbininkus,
praejusiq kalendoriniq metq veikla. Veiklos vertinimo tikslas - nustatyta tvarka ivertinti jq
kompetencijA (igudZius, Zinias, gebejimus) ir pasiektus veiklos rezultatus.

33. Direktoriaus pavaduotojo ugdymui, skyriaus vedejo praejusiq kalendoriniq metq veikla
vertinama vadovaujantis Svietimo, mokslo ir sporto ministro tvirtinamu Svietimo istaigq vadovq, jq
pavaduotojq ugdymui, ugdym4 organizuojandiq skyriq vedejq veiklos vertinimo tvarkos apra5u.
Kitq Mokyklos darbuotojq veikla vertinama vadovaujantis Vyriausybes ar jos igaliotos institucijos
tvirtinamu biudZetiniq istaigq darbuotojq veiklos vertinimo tvarkos apra5u.

34. Mokyklos darbuotojo veikla vertinama, jeigu jis ne trumpiau kaip 6 menesius per
kalendorinius metus, kuriq veikla vertinama, eina darbuotojo pareigas Mokykloje.

35. Mokyklos darbuotojq veiklq vertina tiesioginiai jq vadovai. Vertinami darbuotojai turi
teisg kviesti Mokyklos darbuotojq atstov4 dalyvauti tiesioginiam vadovui vertinant jq veikl4.

36. Mokyklos darbuotojq praejusiq metq veikla gali bflti ivertinama taip:
36. I . virSijanti lflkesdius;
3 6.2. atitinkanti ltrkesdius ;
36.3. i5 dalies atitinkanti liikesdius;
3 6.4. neatitinkanti lEkesdiq.
37. Jeigu Mokyklos darbuotojo veikla ivertinama kaip vir5ijanti lukesdius, tiesioginio

vadovo ra5ytiniu motyvuotu pasi[lymu Mokyklos direktoriaus sprendimu taikomas vienas i5 Siame
punkte nustatytq atvejq:

37.1. Mokyklos darbuotojui gali bfiti nustatomas didesnis pareigines algos koeficientas,
taikant ne maZiau, kaip 0,06 didesni pareigines algos koeficientq, tadiau ne didesni, negu nustatytas
tos pareigybes didZiausias pareigines algos koeficientas. Direktoriaus pavaduotojui ugdymui,
skyriaus vedejui gali bBti nustatomas didesnis pareigines algos koeficientas, taikant ne maZiau kaip
0,06 didesnf pareigines algos koeficient4, tadiau padidintas pareigines algos koeficientas negali
virByti DAI2 priede nustatyto pareigines algos koeficiento, padauginto i5 1,4;

37.2. Mokyklos darbuotojui gali bflti taikomos Darbo apmokejimo sistemos VI skyriuje
nustatytos skatinimo priemones;

37.3. Mokyklos darbuotojas gali blti perkeliamas i auk5tesnes pareigas Mokykloje, jeigu jis
atitinka Siai pareigybei keliamus reikalavimus ir jeigu toks perkelimas neprie5tarauja Lietuvos
Respublikos vie5qjq ir privadiq interesq derinimo istatymo 23 straipsniui (Mokyklos darbuotojas
gali biiti perkeliamas i pareigas, del kuriq turi biiti rengiamas konkursas, tik jeigu tai atitinka
Vyriausybes patvirtintame pareigybiq, d6l kuriq rengiamas konkursas, s4raSe nurodytas sqlygas).

38. Jeigu Mokyklos darbuotojo veikla ivertinama kaip atitinkanti liikesdius, teisine jo
padetis nesikeidia ir Mokyklos darbuotojo veiklos vertinimas baigiamas, i5skyrus atvejus, kai
darbuotdas nesutinka su tiesioginio vadovo pateiktu veiklos vertinimu. Tiesioginio vadovo
ra5ytiniu motyvuotu pasitilymu Mokyklos direktoriaus sprendimu, esant pakankamam darbo
uZmokesdio fondui, darbuotojui gali btrti skiriama Darbo apmokejimo sistemos VI skyriaus 27.6.
papunktyje nustatSrta skatinimo priemone - kintamoji dalis.
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39. Jeigu Mokyklos darbuotojo veikla ivertinama kaip i5 dalies atitinkanti lukesdius, jo
teisine padetis nesikeidia, tadiau Mokyklos darbuotojui gali buti nustatomas kvalifikacijos
tobulinimas.

40. Kai Mokyklos darbuotojo veikla ivertinama kaip neatitinkanti lukesdiq, tiesioginio
vadovo ra5ytiniu motyvuotu pasi[lymu Mokyklos direktoriaus sprendimu:

40.1. Mokyklos darbuotojui, atsiZvelgiant iDarbo apmokejimo sistemos nuostatas, gali bflti
nustatomas maZesnis pareigines algos koeficientas, taikant ne maZiau kaip 0,06 ir ne daugiau kaip
0,18 maZesni pareigines algos koeficient4, tadiau ne maZesni, negu nustatytas tos pareigybes
minimalus pareigines algos koeficientas. Direktoriaus pavaduotojui ugdymui, skyriaus vedejui
taikant 0,1 maZesni pareigines algos koeficient4;

40.2. Mokyklos darbuotojas gali buti perkeliamas i Zemesnes pareigas Mokykloje, jeigu tai
neprie5tarauja Vie5qjq ir privadiq interesq derinimo istatymo 23 straipsniui (Mokyklos darbuotojas
gali bDti perkeliamas i pareigas, del kuriq turi blti rengiamas konkursas, tik jeigu tai atitinka
Vyriausybes patvirtintame pareigybiq, del kuriq rengiamas konkursas, sqra5e nurodytas sqlygas);

40.3. gali btti sudaromas ne trumpesnes negt 2 menesiq ir ne ilgesnes negu 6 menesiq
trukmes Mokyklos darbuotojo veiklos gerinimo planas. Jei, pasibaigus Mokyklos darbuotojo
veiklos gerinimo plano terminui, Mokyklos darbuotojo veikla neeilinio vertinimo metu lvertinama
kaip neatitinkanti lukesdiq, Mokyklos darbuotojas gali bflti atleidliamas i5 pareigq.

41. Neeilinis Mokyklos darbuotojo veiklos vertinimas 43 punkte nustatyta tvarka
atliekamas Mokyklos direktoriaus sprendimu DAf numatytais atvej ais.

42. Neeilinis Mokyklos darbuotojo veiklos vertinimas gali buti atliekamas ne daZniau kaip
vien4 kart4 per kalendorinius metus, jeigu nuo Mokyklos darbuotojo eilinio veiklos vertinimo
praejo ne maLiat kaip 6 menesiai, i5skyrus atvejus, kai yra nustatytas trumpesnes trukmes
Mokyklos darbuotojo veiklos gerinimo planas arba kai Mokyklos darbuotojas ne trumpiau kaip 6
menesius per kalendorinius metus ejo pareigas Mokykloje.

43. Mokyklos darbuotojas, nesutinkantis su jo tiesioginio vadovo pateiktu veiklos
vertinimu, turi teisg kreiptis i Mokyklos direktoriq pra5ydamas ivertinti, ar veiklos vertinimas
objektyvus ir pagristas. Jeigu Mokyklos direktorius padaro i5vadq, kad Mokyklos darbuotojo veikla
ivertinta neobjektyviai ir nemotyvuotai, darbuotojo tiesioginis vadovas atlieka pakartotini
darbuotojo veiklos vertinim4. Mokyklos direktoriaus i5vada del darbuotojo veiklos vertinimo
objektyvumo ir pagristumo gali btiti skundZiama darbo gindq nagrinejimo tvarka.

IX. BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

44. Klaipedos Juozo Karoso muzikos mokyklos darbo apmokejimo sistema taikoma tiek,
kiek ji neprie5tarauja Lietuvos Respublikos biudZetiniq istaigq darbuotojq darbo apmokejimo ir
komisijq nariq atlygio uZ darbq istatymui, ir kurio nuostatos turi buti taikomos i5 karto, nelaukiant
Sios Darbo apmokejimo sistemos pakeitimo.

45. Darbo apmokdjimo sistema perZitrima ir, esant poreikiui, keidiama ne rediau kaip kas
dvejus metus, atsiZvelgiant i gautus asignavimus darbo uZmokesdiui.

46. Darbuotojq, kuriems iki 2025 metais vykstandio veiklos vertinimo sprendimo
isigaliojimo dienos nustatyta pareigines algos kintamoji dalis, sprendimo isigaliojimo dienE
perskaiEiuojamas jam nustatytas pareigines algos koeficientas, ji atitinkamai padidinant turetos
pareigines algos kintamosios dalies dydZiu, kuris apvalinamas iki Simtqiq daliq darbuotojo naudai.
Sis perskaidiavimas 2025 metais vykstandiam veiklos vertinimui itakos neturi, o priimti po veiklos
vertinimo sprendimai taikomi nuo perskaidiuoto pareigines algos koeficiento dydZio.



Informavimo ir konsultavimo procediiros ivykdytos

Klaipedos Juozo Karoso muzikos mokyklos darbo taryba
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Klaipedos Juozo Karoso muzikos mokyklos
darbuotojq darbo apmokejimo sistemos
priedas

KLAIPEDOS JUOZO KAROSO MUZIKOS MOKYKLOS DARBUOTOJU PAREIGINES
ALGOS KOEFICIENTV INTERVALAI
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D I Minimali menesine alga


