PATVIRTINTA

Klaipédos Juozo Karoso muzikos mokyklos
direktoriaus 2026 m. vasario 9 d.

isakymu Nr. V1-23

KLAIPEDOS JUOZO KAROSO MUZIKOS MOKYKLOS DARBUOTOJU DARBO
APMOKEJIMO SISTEMA

I SKYRIUS
BENDROSIOS NUOSTATOS

1. Klaipédos Juozo Karoso muzikos mokyklos (toliau — Mokykla) darbuotojy darbo
apmokéjimo sistema (toliau — Darbo apmokéjimo sistema) parengta vadovaujantis Lietuvos
Respublikos biudzetiniy jstaigy darbuotojy darbo apmokéjimo ir komisijy nariy atlygio uz darba
istatymu (toliau - DAJ) ir nustato Mokyklos darbuotojy, dirbanciy pagal darbo sutartis, pareigybiy
grupes ir pareigybiy lygius, pareigybiy sarase esanciy pareigybiy pareiginés algos koeficiento dydzio
nustatymo kriterijus, maziausius ir didziausius pareiginés algos koeficienty dydzius, konkreciy
pareigybiy pareiginés algos koeficienty intervalus, taip pat priemoky dydzius ir jy skyrimo tvarka,
kintamosios dalies dydZzius ir jos skyrimo tvarka, piniginiy iSmoky dydzius, skyrimo atvejus (uz
atliktg darbg ar siekiant paskatinti) ir tvarkg, darbuotojy veiklos vertinima.

2. Si Darbo apmokéjimo sistema nustatyta vadovaujantis teisinio apibréztumo, teiséty
lukesciy apsaugos ir visokeriopos darbo santykiy teisiy gynybos, darbo santykiy stabilumo, teisingo
mokéjimo uz darba, vienodo atlygio uz tokj patj ir vienodos vertés darba, darbuotojy lygybés,
nepaisant jy lyties, rasés, tautybés, pilietybés, kalbos, kilmés, socialinés padéties, tikéjimo,
isitikinimy ar pazitry, amziaus, lytinés orientacijos, negalios, etninés priklausomybes, religijos,
sveikatos biiklés, ketinimo turéti vaika (vaiky), jvaikj (jvaikiy), globotin; (globotiniy), riipintinj
(rtpintiniy), santuokinés ir Seiminés padéties, priklausymo politinéms partijoms, profesinéms
sgjungoms ir asociacijoms aplinkybiy, nesusijusiy su darbuotojy dalykinémis savybémis, laisvy
kolektyviniy deryby ir teisés imtis kolektyviniy veiksmy, skaidrumo ir vieSumo principais.

3. Mokykloje taikomas pareigybiy grupavimo j pareigybiy lygmenis budas — vidinio
palyginimo tarpusavyje.

4. Si Darbo apmokéjimo sistema netaikoma Mokyklos direktoriui. Svietimo jstaigy vadovy
darbo apmokéjimo sistema nustato Klaipédos miesto savivaldybés administracija.

Il SKYRIUS
PAREIGYBIU GRUPES IR PAREIGYBIU LYGIAI

5. Mokyklos darbuotojy pareigybés skirstomos ] Sias grupes:

5.1. Mokyklos direktoriaus ir jo pavaduotojo ugdymui bei pavaduotojo tkio ir bendriesiems
klausimams pareigybés priskiriamos biudzetiniy jstaigy vadovy ir jy pavaduotojy pareigybiy grupei,
kuriy pareigybés priskiriamos A (A1 ar A2) lygiui;

5.2. skyriaus vedéjo pareigybé priskiriama struktiiriniy padaliniy vadovy, jy pavaduotojy,
kity pavaldziy darbuotojy turinCiy ar vadovaujantiems darbuotojams prilyginamy specialisty
pareigybiy grupei, kuriy pareigybeés priskiriamos A (Al ar A2) arba B lygiui, atsizZvelgiant j biiting
i§silavinimg toms pareigoms eiti;

5.3. bibliotekininko, rastinés administratoriaus, dokumenty koordinavimo specialisto,
specialisto darbui su Personalo valdymo informacine sistema, specialisto darbui su iSmania vieSyjy
pirkimy platforma, garso ir vaizdo jrangos prieZiiiros specialisto pareigybés priskiriamos specialisty,
kuriy pareigybés priskiriamos A (Al ar A2) arba B lygiui, atsizvelgiant j biiting i$silavinimg toms
pareigoms eiti, pareigybiy grupei. Mokytojy, koncertmeisteriy pareigybés priskiriamos specialisty
A2 lygio pareigybiy grupei,
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5.4. instrumenty derintojo, elektriko pareigybé priskiriama kvalifikuoty darbuotojy grupei,
kuriy pareigybés priskiriamos C lygiui;

5.5. valytojo, budétojo, kiemsargio, darbininko pareigybés priskiriamos darbuotojy grupei,
kuriy pareigybés priskiriamos D lygiui (darbininkai).

6. Mokyklos darbuotojy pareigybés yra Siy lygiy:

6.1. A lygio — pareigybés, kurioms biitinas ne zemesnis kaip aukstasis i$silavinimas:

6.1.1. Al lygio — pareigybés, kurioms biitinas ne zemesnis kaip aukStasis universitetinis
iSsilavinimas su magistro kvalifikaciniu laipsniu ar jam lygiaverte aukstojo mokslo kvalifikacija;

6.1.2. A2 lygio — pareigybés, kurioms biitinas ne Zemesnis kaip auk$tasis universitetinis
iSsilavinimas su bakalauro kvalifikaciniu laipsniu ar jam lygiaverte aukstojo mokslo kvalifikacija
arba aukStasis koleginis iSsilavinimas su profesinio bakalauro kvalifikaciniu laipsniu ar jam
lygiaverte aukstojo mokslo kvalifikacija;

6.2. B lygio — pareigybés, kurioms biitinas ne zemesnis kaip aukStesnysis iSsilavinimas, jgytas
iki 2009 mety, ar specialusis vidurinis iS$silavinimas, jgytas iki 1995 mety;

6.3. C lygio — pareigybés, kurioms biitinas ne Zemesnis kaip vidurinis i$silavinimas ir (ar)
igyta kvalifikacija;

6.4. D lygio — pareigybés, kurioms netaikomi iSsilavinimo ar kvalifikacijos reikalavimai.

7. Mokyklos darbuotojy pareigybés suskirstytos j lygmenis, kurie nurodyti Darbo
apmokejimo sistemos priede. Pedagoginiy darbuotojy pareigybéms pareigybiy lygmenys
nenustatomi.

11 SKYRIUS
PAREIGYBIU LYGINIMO IR PAREIGINES ALGOS KOEFICIENTO DYDZIO
NUSTATYMO KRITERIJAI

8. Mokykloje yra islaikomas pareigybiy grupiy hierarchinés struktiiros vientisumas nuo
auk3ciausios iki Zemiausios pareigybiy grupés ir taikomi Sie pareigybiy lyginimo ir pareiginés algos
koeficiento dydzio nustatymo kriterijai:

8.1. veiklos sudétingumo — kriterijus, apibréZiantis gebéjima atlikti tam tikro sudétingumo
(lygio, apimties) uZduotis;

8.2. atsakomybés lygio — kriterijus, apibréziantis pareigybés faktinj atsakomybés lygj uz
laukiamg rezultata;

8.3. pareigybés pakei¢iamumo — kriterijjus, apibréZiantis pareigybés kompetencijy
specifiSkuma, kai specifinés kvalifikacijos ir specifiniy kompetencijy reikalingoje pareigyb¢je gali
biiti sudétinga greitai pakeisti darbuotoja, o net laikinai neuZimta tokia pareigybé gali turéti
neigiamos jtakos Mokyklos siekiamiems tikslams;

8.4. darbo patirties — kriterijus, apibréziantis pareigybés specifiSkuma, kai tinkamai atlikti
darbg reikalinga atitinkamy profesiniy jgtidZiy taikymo patirtis;

8.5. Zinojimo ir Ziniy sudétingumo — kriterijus, apibréZiantis, ka uzimant pareigybe biitina
zinoti ir moketi, kad darbas buty atliktas sékmingai (specialybés zinios ir jgiidziai, kuriuos biitina
igyti per mokymasi ar praktika);

8.6. problemy sprendimo — kriterijus, apibréziantis savarankiSkumo lygj, reikalinga problemy
identifikavimui, analizei ir sprendimui;

8.7. papildomy jgudziy ar svarbiy einamoms pareigoms gebéjimy turéjimas — pareigybei
reikalingi papildomi jgtidziai ar geb¢jimai (pvz., uzsienio kalbos mokéjimas ir pan.).

IV SKYRIUS
DARBO UZMOKESTIS IR PAREIGINIU ALGU KOEFICIENTU INTERVALAI

9. Mokyklos darbuotojy darbo uzmokestj sudaro:
9.1. pareigin¢ alga;
9.2. priemokos;
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9.3. piniginé iSmoka uz atliktg darbg, nustatyta Saliy susitarimu ar mokama pagal darbo teisés
normas ar Mokykloje taikomg Darbo apmokéjimo sistema.

10. Mokyklos darbuotojy pareiginés algos koeficientai nustatomi i§ Darbo apmokéjimo
sistemoje pareigybei nustatyto pareiginés algos koeficienty intervalo, nurodyto Darbo apmokéjimo
sistemos 1 priede. Parciginés algos koeficienty intervalo plotis turi suteikti galimybe¢ nustatyti
pagristai skirtingg atlygi konkretiems Mokyklos darbuotojams pagal jy individualias kompetencijas,
patirtj, darbo pobiidj ir rezultatus.

11. Direktoriaus pavaduotojo ugdymui pareiginés algos koeficientai nustatomi is§ DAJ 2
priede pareigybei nustatyto pareiginés algos koeficienty intervalo, atsizvelgiant | Mokykloje ugdomy
mokiniy skaiciy einamyjy mety spalio 1 diena, pedagoginio darbo staza ir veiklos sudétinguma, taip
pat pareiginés algos koeficiento pakeitimus, susijusius su darbuotojo veiklos vertinimu.

12. Skyriaus vedéjo pareiginés algos koeficientai nustatomi i§ DAJ] 2 priede pareigybei
nustatyto pareiginés algos koeficienty intervalo, atsizvelgiant | pedagoginio darbo stazg ir veiklos
sudétinguma, taip pat pareiginés algos koeficiento pakeitimus, susijusius su darbuotojo veiklos
vertinimu.

13. Mokytojy pareiginés algos koeficientai nustatomi i§ DAJ 2 priede pareigybei nustatyto
pareiginés algos koeficienty intervalo, atsizvelgiant j pedagoginio darbo stazg, kvalifikacing
kategorija ir veiklos sudétinguma.

14. Koncertmeisteriy pareiginés algos koeficientai nustatomi i§ DAJ] 2 priede pareigybei
nustatyto pareiginés algos koeficienty intervalo, atsizvelgiant | pedagoginio darbo stazg ir jgyta
kvalifikacine kategorija.

15. Pareiginés algos koeficiento vienetas yra Lietuvos Respublikos pareiginés algos
(atlyginimo) bazinio dydzio nustatymo jstatyme nustatytas pareiginés algos (atlyginimo) bazinis
dydis. Pareiginé alga apskaiCiuojama pareiginés algos koeficienta dauginant i§ pareiginés algos
(atlyginimo) bazinio dydzio.

16. Mokyklos darbuotojo pareiginés algos koeficientg pagal Darbo apmokéjimo sistemoje
numatytus kriterijus ir koeficienty dydzius nustato Mokyklos direktorius.

17. Direktoriaus pavaduotojo ugdymui, skyriaus vedéjo, mokytojy ir koncertmeisteriy
pareiginés algos koeficienta pagal DA] apibréZtus kriterijus ir koeficienty dydzius nustato Mokyklos
direktorius.

18. Darbininkams mokama Vyriausybés patvirtinta minimalioji ménesiné alga.

19. Darbuotojy pareiginé alga, nustatyta pagal DA] nuostatas ir §ig Darbo apmokéjimo
sistema, sulygstama darbo sutartyje.

20. Mokyklos darbuotojy, iSskyrus direktoriaus pavaduotojag ugdymui, skyriaus vedéja,
mokytojus ir koncertmeisterius pareiginés algos koeficienty intervalai gali buti perziGrimi ir
atnaujinami pagal poreikj. Jeigu pakeitus pareiginés algos koeficienty intervalus darbuotojo
pareiginés algos koeficientas tampa maZesnis uZ naujai nustatyta minimalig pareiginés algos
koeficiento riba, tokiu atveju darbuotojui nustatoma minimali pareiginés algos koeficiento riba.

21. Mokyklos darbuotojy, iSskyrus direktoriaus pavaduotoja ugdymui, skyriaus vedé¢ja,
mokytojus ir koncertmeisterius, pareiginés algos koeficientas kei¢iamas (nustatomas i$ naujo):

21.1. Vyriausybei didinant minimaliag ménesing alga proporcingai didinamas pareiginés algos
koeficientas, nevirSijant pareigybei nustatyto maksimalaus pareiginés algos koeficiento;

21.2. po darbuotojo veiklos vertinimo, atsizZvelgiant j turimas darbo uzmokescio 1ésas, arba
atlikus neeilinj darbuotojo veiklos vertinima;

21.3. darbuotojui grjzus po vieneriy kalendoriniy mety ar ilgesnio nebuvimo darbe (pvz.,
vaiko prieziiiros atostogy), gali biiti nustatomas ne daugiau kaip 10 procenty didesnis pareiginés
algos koeficientas nei minimali jo pareigybés lygmens pareiginés algos koeficienty riba, jei
darbuotojo pareiginés algos koeficientas yra maZzesnis nei nustatyta minimali jo pareigybés lygmens
pareiginés algos koeficiento riba;

21.4. perkeliant darbuotojg j aukStesnes ar Zemesnes pareigas ar j lygiavertes, bet turincias
kity reikalavimy pareigas atvejais, jvertinus pareigybés,  kurig perkeliama, lygmenj bei jai taikoma
koeficienty intervalg.
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22. Direktoriaus pavaduotojo ugdymui, skyriaus vedéjo, mokytojy ir koncertmeisteriy
pareiginés algos koeficientas turi biiti kei¢iamas (nustatomas i§ naujo), pasikeitus darbuotojo
pareiginés algos koeficiento nustatymo kriterijams, nurodytiems DAJ] 2 priede. Direktoriaus
pavaduotojo ugdymui, skyriaus ved¢jo pareiginés algos koeficientas turi biiti kei¢iamas (nustatomas
i§ naujo) ir tada, kai Sios Darbo apmokéjimo sistemos 44 punkto 1 papunktyje nurodytu atveju Siems
darbuotojams nustatomas didesnis pareiginés algos koeficientas arba kai Sios Darbo apmokéjimo
sistemos 48 punkto 1 papunktyje nurodytu atveju Siems darbuotojams nustatomas mazesnis
pareiginés algos koeficientas.

23. Mokytojams pareiginés algos koeficientai dél veiklos sudétingumo didinami, jei
mokytojas ugdo dél jgimty ar jgyty sutrikimy turinéiy specialivosius ugdymosi poreikius mokinius
(2 priedas).

V SKYRIUS
PRIEMOKOS

24. Mokyklos darbuotojui gali biiti skiriamos §ios priemokos:

24.1. uz pavadavima, kai rastu pavedama laikinai atlikti kito darbuotojo pareigybei nustatytas
funkcijas. Gali bati skiriama nuo 10 iki 50 procenty pareiginés algos dydzio priemoka. Priemokos
dydis priklauso nuo atlickamy pavaduojamo darbuotojy funkcijy sudétingumo ir kravio;

24.2. uz papildomy rastu suformuluoty uzduociy atlikima, kai dél to virSijamas jprastas darbo
krtvis arba kai atlieckamos pareigybés apraSyme nenustatytos funkcijos. Gali biti skiriama nuo 10
iki 60 procenty pareiginés algos dydzio priemoka. Priemokos dydis priklauso nuo pavedamy atlikti
uzduociy sudétingumo ir kiekio;

24.3. uz jprasta darbo kriivj virSijancig veikla, kai yra padidéjes darby mastas, atlickant
pareigybés apraSyme nustatytas funkcijas, bet nevirSijama nustatyta darbo laiko trukme. Gali biiti
skiriama nuo 10 iki 50 procenty pareiginés algos dydZzio priemoka. Priemokos dydis priklauso nuo
Iprasta darbo kriivj virSijancios veiklos trukmeés ir kravio.

25. Kiekviena priemoka, nurodyta 24.1 — 24.3 papunkciuose, negali biiti mazesné kaip 10
procenty pareiginés algos, o jy suma negali virSyti 80 procenty pareiginés algos.

26. Priemokos darbuotojui skiriamos ne ilgesniam laikotarpiui nei iki einamyjy kalendoriniy
mety pabaigos.

27. Priemokos mokéjimas nutraukiamas, jei iSnyksta jos skyrimo aplinkybés (pvz., sumazéja
papildomo darbo kravis, papildomy pareigy ar uzduociy skaicius ir pan.).

28. Konkrecius priemoky Mokyklos darbuotojams dydzius nustato Mokyklos direktorius.

29. 24 ir 25 punkto nuostatos netaikomos mokytojams ir koncertmeisteriams.

30. Uz kito mokytojo ar koncertmeisterio pavadavimg mokama:

30.1. pavaduojanc¢iam pamokas nesutampanciu su jo darbo grafiku metu ar sutampanciu su
jo darbo grafiku metu, bet mokytojui tuo metu nevedant savo pamokos, mokamos priemokos uz
faktines pavaduotas valandas (pamokas);

30.2. vaduojant pamokas grupiy (klasiy) jungimo budu tuo metu, kai vedamos jo paties
pamokos, mokama priemoka uz pavaduotas pamokas, skai¢iuojant dvi jungtas pamokas kaip vieng;

30.3. priemokos suma gaunama vienos valandos jkainj padauginus i§ vaduoty valandy
skaiCiaus;

30.4. valandos jkainis skai¢iuojamas, naudojant vidutinj darbo dieny skaiciy pagal formule:
V = (K x BD)/ M x 6 val. (¢ia V- valandos jkainis, K — mokytojui nustatytas pastoviosios dalies
koeficientas, M — vidutinis atitinkamy kalendoriniy mety darbo dieny skaicius, BD — pareiginés algos
bazinis dydis, 6 — pilno etato darbo dienos valandy skaiCius. Vidutinis darbo dieny skai¢ius
tvirtinamas Lietuvos Respublikos socialinés apsaugos ir darbo ministro jsakymu kiekvieniems
kalendoriniams metams, todél kalendoriniy mety sausio ménesj valandos jkainis gali buti
perskaiciuojamas i8 naujo ir gali skirtis.
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VI SKYRIUS
SKATINIMAS

31. Uz nepriekaistingg pareigy atlikimg Mokyklos darbuotoja Mokyklos direktorius gali
skatinti DA] ir kity teisés akty nustatyta tvarka.

32. Mokyklos darbuotojai gali buiti skatinami Siomis skatinimo priemonémis:

32.1. padéka,;

32.2. iki 2 pareiginiy algy dydzio pinigine iSmoka uz asmeninj i$skirtinj ind¢lj jgyvendinant
Mokyklai nustatytus tikslus arba uz pasiektus rezultatus ir jgyvendintus uzdavinius (taciau ne
dazniau kaip du kartus per kalendorinius metus);

32.3. suteikiant iki 5 mokamy papildomy poilsio dieny (taciau ne daugiau kaip 10 mokamy
papildomy poilsio dieny per metus) arba atitinkamai sutrumpinant darbo laika;

32.4. vienkartine pinigine iSmoka Vyriausybés nustatyta tvarka;

32.5. finansuojant kvalifikacijos tobulinimg ne didesne kaip Mokyklos darbuotojo vienos
pareiginés algos dydzZio suma per metus.

33. Prie 32.2.-32.5. papunkciuose nustatyty skatinimo priemoniy papildomai gali buti
skiriama padéka.

34. Mokyklos darbuotojai, jeigu buvo nustatyta, kad per paskutinius 6 ménesius jie padaré
darbo pareigy pazeidima, neskatinami, iSskyrus atvejj, kai darbuotojo veikla jvertinama kaip
vir§ijanti lukesCius, o VieSyjy ir privaciy interesy derinimo jstatymo 23 straipsnyje nustatytais
atvejais — neskatinami.

VII SKYRIUS
LIGOS ISMOKOS MOKEJIMAS

35. Ligos iSmoka mokama uz pirmasias 2 kalendorines ligos dienas, sutampancias su
darbuotojo darbo grafiku. Ligos ismokos dydis — 80 procenty iSmokos gavéjo vidutinio darbo
uzmokescio, apskaiciuoto Vyriausybés nustatyta tvarka.

36. Pagrindas skirti ligos iS§moka yra nedarbingumo paZymeéjimas, iSduotas pagal sveikatos
apsaugos ministro ir socialinés apsaugos ir darbo ministro tvirtinamas Elektroniniy nedarbingumo
pazymejimy bei elektroniniy néStumo ir gimdymo atostogy pazyméjimy iSdavimo taisykles.

VIl SKYRIUS .
KASMETINIU ATOSTOGU APMOKEJIMAS

37. Kasmetiniy atostogy laiku darbuotojui paliekamas jo vidutinis darbo uZmokestis
(atostoginiai).

38. Atostoginiai uz atostogy dalj, virSijancig dvideSimt darbo dieny (jeigu dirbama penkias
darbo dienas per savaite) ar dvideSimt keturiy darbo dieny (jeigu dirbama SeSias darbo dienas per
savaite), darbuotojams mokami vieng kartg ir iSmokami ne véliau kaip paskutine darbo dieng pries
kasmetiniy atostogy pradzia. Si nuostata taikoma ir turintiems teise j pailgintas 40 (jeigu dirbama
penkias darbo dienas per savaitg) ar 48 (jeigu dirbama SeSias darbo dienas per savaite) darbo dieny
kasmetines atostogas darbuotojams.

39. Darbuotojo atskiru praSymu, suteikus kasmetines atostogas, atostoginiai mokami jprasta
darbo uzmokes¢io mokéjimo tvarka.

IX SKYRIUS
DARBUOTOJU KASMETINES VEIKLOS VERTINIMAS

40. Vertinama Mokyklos darbuotojy, iSskyrus mokytojus, koncertmeisterius ir darbininkus,
praéjusiy kalendoriniy mety veikla. Veiklos vertinimo tikslas — nustatyta tvarka jvertinti jy
kompetencija (jgiidZius, Zinias, geb¢jimus) ir pasiektus veiklos rezultatus.
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41. Mokyklos darbuotojo veikla vertinama, jeigu jis ne trumpiau kaip 6 ménesius per
kalendorinius metus, kuriy veikla vertinama, eina darbuotojo pareigas Mokykloje.

42. Mokyklos darbuotojy veiklg vertina tiesioginiai jy vadovai. Vertinami darbuotojai turi
teise kviesti Mokyklos darbuotojy atstova dalyvauti tiesioginiam vadovui vertinant jy veikla.

43. Mokyklos darbuotojy pragjusiy mety veikla gali bati jvertinama:

43.1. virsijanti likescius;

43.2. atitinkanti luokescCius;

43.3. 1§ dalies atitinkanti ltkesCius;

43.4. neatitinkanti lukesciy.

44, Jeigu Mokyklos darbuotojo veikla jvertinama kaip virSijanti ltkescius, tiesioginio vadovo
raSytiniu motyvuotu pasitlymu Mokyklos direktoriaus sprendimu taikoma viena i$ iy priemoniy:

1) Mokyklos darbuotojui gali buiti nustatomas ne maziau kaip 0,06 didesnis pareiginés algos
koeficientas, kuris negali virSyti nustatyto didziausio tos pareigybés pareiginés algos koeficiento.
Direktoriaus pavaduotojui ugdymui, skyriaus vedéjui gali biiti nustatomas ne maziau kaip 0,06
didesnis pareiginés algos koeficientas, kuris negali virS§yti DA] 2 priede nustatyto pareiginés algos
koeficiento (jskaitant padidinimg dél veiklos sudétingumo), padauginto i§ 1,4, arba

2) darbuotojams gali buti taikoma viena ar kelios kitos Darbo apmokéjimo sistemos VI
skyriuje nustatytos skatinimo priemonés.

45. Siekiama, kad darbuotojams, kuriy veikla 3 metus i$ eilés jvertinama kaip virSijanti
lukescius, bent vieng kartg per 3 metus buty nustatomas didesnis pareiginés algos koeficientas,
i§skyrus atvejus, kai darbuotojui nustatytas maksimalus atitinkamos pareigybés lygmens pareiginés
algos koeficientas.

46. Jeigu Mokyklos darbuotojo veikla jvertinama kaip atitinkanti likes¢ius, teisiné jo padétis
nesikeicia ir jo veiklos vertinimas baigiamas, iSskyrus atvejus, kai darbuotojas nesutinka su
tiesioginio vadovo pateiktu veiklos vertinimu. Tokiam darbuotojui gali bati taikomos Darbo
apmokeéjimo sistemos VI skyriuje nustatytos skatinimo priemongs.

47. Jeigu Mokyklos darbuotojo veikla jvertinama kaip i§ dalies atitinkanti liikescCius, jo teisiné
padétis nesikeicia, ta¢iau Mokyklos darbuotojui gali biiti nustatomas kvalifikacijos tobulinimas.

48. Kai Mokyklos darbuotojo veikla jvertinama kaip neatitinkanti likes¢iy, tiesioginio
vadovo rasytiniu motyvuotu pasitlymu Mokyklos direktoriaus sprendimu:

1) Mokyklos darbuotojui gali biiti nustatomas mazesnis pareiginés algos koeficientas, taikant
ne maziau kaip 0,06 ir ne daugiau kaip 0,18 maZesnj pareiginés algos koeficienta, taCiau ne mazesnj,
negu nustatytas tos pareigybés minimalus pareiginés algos koeficientas, 0 direktoriaus pavaduotojui
ugdymui, skyriaus vedéjui taikant 0,1 mazesnj pareiginés algos koeficientg, arba

2) gali biiti sudaromas ne trumpesnés negu 2 ménesiy ir ne ilgesnés negu 6 ménesiy trukmeés
Mokyklos darbuotojo veiklos gerinimo planas. Jei, pasibaigus Mokyklos darbuotojo veiklos
gerinimo plano terminui, Mokyklos darbuotojo veikla neeilinio vertinimo metu jvertinama kaip
neatitinkanti likes¢iy, Mokyklos darbuotojas gali biiti atleidziamas i$ pareigy.

49. Neeilinis Mokyklos darbuotojo veiklos vertinimas 50 punkte nustatyta tvarka atliekamas
Mokyklos direktoriaus sprendimu DA] numatytais atvejais.

50. Neeilinis Mokyklos darbuotojo veiklos vertinimas gali biiti atlieckamas ne dazniau kaip
vieng kartg per kalendorinius metus, jeigu nuo Mokyklos darbuotojo eilinio veiklos vertinimo praéjo
ne maziau kaip 6 ménesiai, iSskyrus atvejus, kai yra nustatytas trumpesnés trukmés Mokyklos
darbuotojo veiklos gerinimo planas arba kai Mokyklos darbuotojas ne trumpiau kaip 6 ménesius per
kalendorinius metus ¢jo pareigas Mokykloje.

51. Mokyklos darbuotojas, nesutinkantis su jo tiesioginio vadovo pateiktu veiklos vertinimu,
turi teise kreiptis j Mokyklos direktoriy prasydamas jvertinti, ar veiklos vertinimas objektyvus ir
pagrjstas. Jeigu Mokyklos direktorius padaro i§vada, kad Mokyklos darbuotojo veikla jvertinta
neobjektyviai ir nemotyvuotai, darbuotojo tiesioginis vadovas atlieka pakartotinj darbuotojo veiklos
vertinimg. Mokyklos direktoriaus iSvada dél darbuotojo veiklos vertinimo objektyvumo ir
pagristumo gali biiti skundZiama darbo gincy nagrinéjimo tvarka.



X. BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

52. Klaipédos Juozo Karoso muzikos mokyklos darbo apmokéjimo sistema taikoma tiek, kiek
jinepriestarauja Lietuvos Respublikos biudzetiniy jstaigy darbuotojy darbo apmokéjimo ir komisijy
nariy atlygio uz darbg jstatymui, ir kurio nuostatos turi biti taikomos i$ karto, nelaukiant Sios Darbo
apmokéjimo sistemos pakeitimo.

53. Darbo apmokéjimo sistema perzitirima ir, esant poreikiui, kei¢iama ne reciau kaip kas
dvejus metus, atsizvelgiant j gautus asignavimus darbo uzmokesciui.

54. Darbo apmokéjimo sistema skelbiama Mokyklos interneto svetaingje.

Informavimo ir konsultavimo procediiros jvykdytos

Klaipédos Juozo Karoso muzikos mokyklos darbo taryba



